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Presentación 

 

Tengo el gusto de compartir con ustedes y poner en 

sus manos nuestro código de conducta (CODICON), el 

cual gobierna nuestras conductas en el ámbito profesional, 

siendo muy deseable que ocurra lo propio en aspectos de 

nuestra esfera personal, ya que contiene estándares éticos 

apropiados que alentamos en todas las relaciones. 
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Mairis Balza 
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General y 
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fundadora de 

Codehciu 

 

 

 

 

 



  
 
 
 
 

 

CÓDIGO DE CONDUCTA 
(CODICON)  

    

 

 
 
 

Los Derechos que no se defienden, se pierden 

 

 Antecedentes 

 

E

 



  
 
 
 
 

 

CÓDIGO DE CONDUCTA 
(CODICON)  

    

 

 
 
 

Los Derechos que no se defienden, se pierden 

 

Alcance y objetivos 
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Nuestros valores 

 
1 El Código de ética de Codehciu contempla que en los casos que lo amerite, el tratamiento preferencial 

podría ser necesario para la restitución del balance entre las oportunidades, los derechos y la protección 
ofrecida o requerida por la persona, para poner fin a las consecuencias de la discriminación y a las inequidades 
resultantes de ella. Es lo que la doctrina conoce como discriminación positiva. 
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Principios rectores: 

 

 
2La DUDH es un documento que marca un hito en la historia de los derechos humanos. Elaborada por 
representantes de todas las regiones del mundo con diferentes antecedentes jurídicos y culturales, la 
Declaración fue proclamada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en París, el 10 de diciembre de 
1948 en su Resolución 217 A (III), como un ideal común para todos los pueblos y naciones. La Declaración 
establece, por primera vez, los derechos humanos fundamentales que deben protegerse en el mundo entero 
y ha sido traducida a más de 500 idiomas. Disponible en: 
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/spn.pdf 
 
3 LA CADH fue aprobada en 1969, entró en vigencia el 18 de julio de 1978. Ratificada por 25 Estados 
Americanos. Disponible en: https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-
32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm 
 
4 La CEDAW fue aprobada por Naciones Unidas en 1979 y ratificada por 187 países. Disponible en: 
https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2011/12/cedaw Hoy cuenta con un Comité para la 
eliminación de todas las de discriminación contra la mujer que es el órgano compuesto por 23 expertos 

independientes que supervisa la aplicación de la CEDAW. Disponible en: 
https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/CEDAW/Pages/Introduction.aspx 
 
5 La CDN ha sido ratificado por 195 Estados, convirtiéndose en el tratado más ratificado de la historia. 
Disponible en: https://www.unicef.es/publicacion/convencion-sobre-los-derechos-del-nino. Los Estados que 
la han ratificado tienen que rendir cuentas sobre su cumplimiento al Comité de los Derechos del Niño. Este 
Comité está formado por 18 expertos en derechos de la infancia procedentes de países y ordenamientos 
jurídicos diferentes. La CDN tiene 3 protocolos que la complementan: 1) El protocolo relativo a la venta de 
niños y la prostitución infantil. Disponible en: https://plataformadeinfancia.org/wp-
content/uploads/2019/01/I-protocolo-facultativo-convencion-sobre-derechos-del-nino-relativo-a-la-
participacion-de-ninos-en-los-conflictos-armados.pdf 2) El protocolo relativo a la participación de los niños 
en conflictos armados. Disponible en: https://plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2019/01/II-
protocolo-facultativo-convencion-sobre-derechos-del-nino-relativo-a-venta-de-ninos-la-prostitucion-
infantil-y-la-utilizacion-de-ninos-en-la-pornografia.pdf 3) El protocolo relativo a un procedimiento de 
comunicaciones para presentar denuncias ante el Comité de los Derechos del Niño. Disponible en: 
https://plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2019/01/III-protocolo-facultativo-convencion-sobre-
derechos-del-nino-relativo-a-un-procedimiento-de-comunicaciones.pdf 
 

https://undocs.org/es/A/RES/217(III)
http://www.ohchr.org/SP/UDHR/Pages/SearchByLang.aspx
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/spn.pdf
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
https://www.oas.org/dil/esp/tratados_b-32_convencion_americana_sobre_derechos_humanos.htm
https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2011/12/cedaw
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx
file:///D:/ABC/Documentos/CODEHCIU/NORMAS%20INTERNAS/CEDAW
https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/CEDAW/Pages/Introduction.aspx
https://www.unicef.es/publicacion/convencion-sobre-los-derechos-del-nino
https://plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2019/01/I-protocolo-facultativo-convencion-sobre-derechos-del-nino-relativo-a-la-participacion-de-ninos-en-los-conflictos-armados.pdf
https://plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2019/01/I-protocolo-facultativo-convencion-sobre-derechos-del-nino-relativo-a-la-participacion-de-ninos-en-los-conflictos-armados.pdf
https://plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2019/01/I-protocolo-facultativo-convencion-sobre-derechos-del-nino-relativo-a-la-participacion-de-ninos-en-los-conflictos-armados.pdf
https://plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2019/01/II-protocolo-facultativo-convencion-sobre-derechos-del-nino-relativo-a-venta-de-ninos-la-prostitucion-infantil-y-la-utilizacion-de-ninos-en-la-pornografia.pdf
https://plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2019/01/II-protocolo-facultativo-convencion-sobre-derechos-del-nino-relativo-a-venta-de-ninos-la-prostitucion-infantil-y-la-utilizacion-de-ninos-en-la-pornografia.pdf
https://plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2019/01/II-protocolo-facultativo-convencion-sobre-derechos-del-nino-relativo-a-venta-de-ninos-la-prostitucion-infantil-y-la-utilizacion-de-ninos-en-la-pornografia.pdf
https://plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2019/01/III-protocolo-facultativo-convencion-sobre-derechos-del-nino-relativo-a-un-procedimiento-de-comunicaciones.pdf
https://plataformadeinfancia.org/wp-content/uploads/2019/01/III-protocolo-facultativo-convencion-sobre-derechos-del-nino-relativo-a-un-procedimiento-de-comunicaciones.pdf
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6 Facultad que tenemos de autogobernarnos siguiendo nuestros principios, valores, visión y misión. 
 
7 Se evidencia cuando tomamos decisiones atendiendo a criterios objetivos, sin influencias de sesgos, 
prejuicios o tratos diferenciados por razones inapropiadas.  
 
8 Gozamos de personalidad propia, nuestra capacidad para decidir y nuestras acciones no dependen ni 
están sujetas a entes externos. Solo están sujetas a las exigencias de la ley. 
 
9 La expresamos cuando lo que está escrito en nuestras Declaraciones, lo que predicamos y lo que hacemos 
tienen un mismo sentido y son coherentes entre sí. 
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Políticas y directrices de 

Codehciu que complementan 

este código de conducta* 
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Nuestra responsabilidad  

conjunta de mantener este código 

 

Responsabilidades individuales: 
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 Responsabilidades del coordinador o coordinadora: 
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Nuestros compromisos  

con nuestra organización 

 Usted actúa según la filosofía y ética Codehciana 

 cuando: 
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 Debe evitar: 
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 Tiene que informar: 
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Nuestros compromisos  

con nuestros y nuestras colegas 

 Usted actúa según la filosofía y la ética Codehciana 

 cuando: 
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 Debe evitar: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tiene que informar: 
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Nuestros compromisos  

con nuestros beneficiarios  

y beneficiarias 

 

Usted actúa según la filosofía y ética Codehciana 

 cuando: 
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Debe evitar:    
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Tiene que informar: 
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Nuestros compromisos  

con nuestros donantes 

 

Usted actúa según la filosofía y ética Codehciana 

 cuando:  
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  Debe evitar: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tiene que informar: 
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Nuestros compromisos  

con nuestros proveedores 

 Usted actúa según la filosofía y ética Codehciana 

  cuando: 
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Debe evitar: 

 

 

 

 

 

 Tiene que informar:  
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Nuestros compromisos  

con nuestros colaboradores 

 Usted actúa según la filosofía y ética Codehciana 

 cuando: 
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 Debe evitar: 
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  Tiene que informar: 
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Nuestros compromisos  

con la sociedad

 Usted actúa según la filosofía y ética Codehciana 

 cuando: 
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Debe evitar: 

 

 

 

Foto: Cortesía Civilis DDHH. Encuentro de defensores de ddhh, Caracas, 2018 
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 Tiene que informar: 
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Cómo obtener ayuda

 

 Cómo detectar dilemas éticos: 

 

 

 

 

 

  Su deber de expresar e involucrarse 
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  Canales para dar a conocer sus inquietudes: 

 

Tenga presente: 
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CÓMO DAR A CONOCER SUS INQUIETUDES 
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 Anonimato y confidencialidad: 
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Política contra las represalias 

 

 Receptividad: 
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 Cumplimiento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A las personas que trabajan en Codehciu se les pedirá que firmen 

una declaración para certificar que comprenden y que se regirán por 

este código. Cada persona firmará la declaración cuando firme 

contrato y deberá renovarla en el caso que se le renueve su contrato. 
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